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SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
Vil care: 176539
46
1 Alocatii de la buget 47 1800
alocatji bugetare aferente platii angajamentelor
din anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITHI 49 176539
X DATE DE FUNDAMENTARE

1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1080

2 Nr.mediu de salariati total 51 1080
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)

3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *) 6987.73

52
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)

4 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala, 6688.81
recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat **) 53 '
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total

S personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 111.76
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total

6 personal mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului 111.76
de stat 55
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal

7 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56 0
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57=

8 (Rd.6/Rd.1)x1000) s7| %1

9 Plati restante 58 0

10 Creante restante 59 111

GUVERNUL ROMANIE!
HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1078 din 8 noiembrie 2022, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, dupa litera g) se introduce o noua litera,
lit. h), cu urmatorul cuprins:

.nN)  reprezentantul salariatiior —  reprezentantul
angajatilor/lucratorilor, asa cum este definit la pct. 9 al art. 1 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.”

2. La articolul 19, alineatele (2), (3), (9) si (10) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

+(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului,

sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de
conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel
putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta
profesionala, dupa caz.

(3) In situatia in care nu existd salariali cu acelasi grad
profesional sau aceeasi treapta profesionala, in comisia de
concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
nominalizate si persoane care isi desfasoara activitatea in baza
unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu
cel al postului scos la concurs.

(9) In situatia in care in cadrul institutiei publice din sistemul
sanitar nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, participa
ca observator reprezentantul salariatilor ori reprezentantul
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desemnat de organizatiile sindicale semnatare ale contractului
colectivde munca, dupa caz.

(10) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau a reprezentantului salariatilor, dupa caz,
adresata autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia institutiilor publice din sistemul sanitar,
un membru al comisiei de concurs este reprezentantul
salariatilor sau salariatul desemnat de organizatia sindicala.
Solicitarea reprezentantului salariatilor sau a organizatiei
sindicale se face pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru
depunerea dosarelor de concurs de catre candidati si trebuie sa
fie insotita de documente justificative care sa ateste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 21.”

3. La articolul 21 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) conditiile prevazute la art. 19 alin. (2) si (3);,".

4. La articolul 62, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 62. — (1) In cazul in care, de la data anuntarii
concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducatorul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de catre
0 comisie ai carei membri sunt desemnati prin act administrativ
al conducatorului autoritatii ori institutiei publice.”

5. Articolul 66 se abroga.

6. La articolul 70, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 70. — (1) Promovarea personalului contractual intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare
de scurta durata sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, al carui grad profesional i
asigura cel putin salariul de baza avut, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovarii."

7. La articolul 71, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 71. — (1) Examenul de promovare a personalului
confractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie

pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa
caz, cu respectarea prevederilor art. 19—34, 36—40 si 42—61."

8. La articolul 72, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie
sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa aiba o
vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.”

9. La articolul 72, alineatul (4) se abroga.

10. La articolul 73, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 73. — (1) Promovarea intr-o functie de conducere se
face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii publice care
sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de
studii superior, respectiv studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 17, 19—34 si 36—61 referitoare la
ocuparea unui post vacant prin concurs.”

11. La articolul 74, alineatul (1) si litera c) a alineatului (2)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 74. — (1) Anuntul privind examenul/concursul de
promovare in grad sau treapta profesionala intr-o functie pentru
care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de
conducere se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si, dupa caz, pe pagina de intranet
a acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
organizarea acestuia. Candidati depun dosarul de
examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucratoare
de la afisarea anuntului.

c) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.”

12. La articolul 94, alineatul (4) se abroga.

13. La articolul 94, alineatul (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi
revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
activitatea ori in structura organizatorica a autoritalii sau
institutiei publice.”
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