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RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE (SNA) 2021-2025
LA NIVELUL SPITALULUI DE BOLI CRONICE SIRET
IN PERIOADA 01.01.2023-31.12.2023

Introducere

Spitalul de Boli Cronice Siret, unitate sanitard de utilitate publicd cu personalitate
juridica, aflatd in subordinea Primdriei orasului Siret are rolul de a asigura asistentd medicala
de specialitate boli cronice, functionand pe principiile prevazute in Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii (republicata), participidnd la asigurarea stirii de sinitate a
populatiei, asumind valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia
Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025, recunoscidnd importanta obiectivelor
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, sprijinind principiile si obiectivele
Strategiei Nationale Anticoruptie si asuméindu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de
competenta exclusivd a Spitalului de Boli Cronice Siret, a adoptat inca din anul 2022
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationali in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Spitalul de Boli Cronice Siret a continuat in anul 2023 s intreprindd demersurile
adecvate implementarii dezideratelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-
2025 (SNA). Prezentul raport de progres ilustreaza monitorizarea stadiului de implementare a
SNA 2021-2025.

Avand in vedere Hotdrarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor strategice si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenté institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, subliniem urmatoarele:

e Nu au fost identificate incidente de integritate, pentru anul 2023;
e Nu au fost situatii de incélcare a normelor, represalii la locul de munci sau plangeri de

puse in instantd, pentru anul 2023;

e Au fost postate, in vederea cresterii gradului de informare a publicului, la sectiunea

Integritate: rapoarte anuale, materiale informative.




Activitati realizate

»
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Activitatea Spitalului de Boli Cronice Siret a vizat in anul 2023 dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii# eficacitatii si
suprematiei interesului public. Atat la nivelul conducerii cat si la nivelul personalului
de specialitate.

Publicarea pe pagina de internet a pliantelor infomative cu privire la accesul la
Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G.
nr. 599/2018;

Aplicarea efectivi a mecanismelor de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in spital;

La nivelul institutiei existdi o preocupare permanentd pentru transparentd si
eficientizarea comunicarii cu cetatenii/beneficiarii serviciilor medicale,cu respectarea
drepturilor pacientului, drepturilor copilului si altor drepturi si libertati fundamentale.
Totodatd, sunt monitorizate informatiile de tip-doleante, reclamatii, opinii si/sau
sugestii din partea pacientilor/apartinatorilor/cetatenilor privind serviciile medicale
furnizate, deficientele semnalate fiind analizate si solutionate de structurile abilitate
din cadrul spitalului.

Se aplica prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public. In anul 2023 s-au inregistrat un numér de 5 solicitari de informatii publice,
toate acestea fiind analizate si solutionate in termenele prevazute de lege;

Prin Decizia managerului Spitalului de Boli Cronice Siret nr. 44 din 26.02.2021 a
fost desemnatd persoana responsabild (PR) cu implementarea prevederilor legale
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese, conform Legii nr.
176/2010. Persoanele care au avut obligatia de a completa declaratii de avere si
declaratii de interese sunt notificate in scris cu privire la termenul limitd de depunere a
declaratiilor. De asemenea, persoana responsabila (PR) informeaza si pune la
dispozitia acestora Ghidul ANI cu informatii referitoare la completarea si transmiterea
declaratiilor in format electronic prin platforma informatica e-DAI. Declaratiile de
avere si interese sunt publicate pe pagina de internet a spitalului.

in cadrul institutiei se aplica prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, respectiv reglementérile privind protectia datelor cu
caracter personal GDPR.

in ceea ce priveste transparenta decizionald, pe pagina de internet a institutiei, sunt
publicate materiale informative referitoare la organizarea gi functionarea serviciilor
medicale, serviciilor administrative si se asigurd publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor de interes public.

Achizitiile publice se desfasoara eficient si in mod transparent, in conformitate cu
reglementarile legislatiei din domeniu si actele normative in vigoare, far Planul anual
de achizitii este aprobat conform procedurilor legale.Pe pagina de internet a institutiei
sunt publicate date privind bugetul institutiei si modul de executare al acestuia,
informatii economico-financiare.



» La nivelul institutiei s-au mentinut procedurile interne privind indicatorii anticoruptie,
respectiv: Procedura SBCS 103-19 Managementul functiilor sensibile, Procedura
SBCS 100-01 Activitatea Consiliului etic; ¢

Incidente de integritate si masuri de remediere
» In anul 2023, nu au fost inregistrate incidente de integritate la nivelul Spitalului de

Boli Cronice Siret.

Nr. total de incidente de integritate

Total

Tipul de fapte

INr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

conflictului de interese sau declaririi averilor

Nr. de incalcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

Functiile persoanelor care au

INr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere

savarsit incidentele de
integritate

INr. de fapte savargite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

INT. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni penale

ool o|o

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Masuri de prevenire si control

Numir total de misuri propuse

Descriere masuri Stadiul implementarii

Bune practici

T

» Respectarea prevederilor legale privind transparenta procesului decizional;
» Asigurarea accesului la informatii de interes public/functionalitatea paginii de

internet/publicarea si actualizarea informatiilor de interes public;

"f

legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public;

Consolidarea standardelor de calitate, in acord cu principiile transparentei,




Dificultati intimpinate
» Lipsa resurselor financiare si umane limitate In implementarea completd a
masurilor de prevenire si combatere a coruptiei; ¢
» Membrii Comisiei de implementare a SNA nu au urmat cursuri de pregétire
specifice pe tema anticoruptiei;
» Nivel scazut de implicare a angajatilor in:
- respectarea termenelor stabilite pentru activitatile din Planul de integritate
- evaluarea periodicd a indicatorilor de monitorizare a implementarii Planului
de integritate;
» Modificarea legislatiei cu privire la implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (HG nr. 1269 / 17.12.2021) fapt ce implicd modificarea/actualizarea
tuturor documentelor aferente (Plan de integritate, raport de progres, etc).

Alte comentarii (daca este cazul)
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