SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET
Loc. Siret, str. 9 Mai, nr. 6, jud. Suceava
Telefon: 0230/280203, Fax: 0230/280201
CUI 4440969 Web.: www.spitalorasenescsiret.ro,
e-mail: orasenescsiretiayahoo.com
Operator date cu caracter personal nr. 0015993

DECIZIA
Nr. 54/25.04.2024

Managerul Spitalului de Boli Cronice Siret — ec. Haraseniuc Ilie Sorin in baza Contractului
de management nr. 3827/07.11.2023 si a Dispozitiei Primarului orasului Siret nr.
271/07.11.2023,

Avand in vedere:

- Referatul nr. 1205/28.03.2024 a dnei asist. social Risciuc Daniela-Rodica prin care
aduce la cunostintd conducerii unititii, de necesitatea actualizérii componentei
membrilor Consiliului de Etica,

- Decizia nr. 44/29.03.2024 privind numirea secretarului Consiliului etic, al supleantului
racestuia si a consilierului juridic;

- Procesul verbal nr. 1568/24.04.2024, din care rezultd cei 4 reprezentanti alesi ai corpului
medical si cei 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital care vor fi in
componenta Consiliului etic al Spitalului de Boli Cronice Siret;

- Hotararea Comitetului Director nr. 1477 din data de 24.04.2024 de validare a
componentei Consiliului etic ca urmare a deruldrii procesului de votare a membrilor
Consiliului etic din cadrul Spitalului de Boli Cronice Siret, desfasurat in perioada
22.04.2024-23.04.2024;

- Art. 186 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanététii cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Ordin nr. 1.501 din 19 decembrie 2016 privind aprobarea implementérii mecanismului
de feedback al pacientului in spitalele’publice;

- Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

- Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare a Spitalului de Boli
Cronice Siret.

DECIDE:
Art. 1. Incepand cu data prezentei se constituie Consiliul etic din cadrul Spitalului de Boli
Cronice Siret.

Art. 2. in urma finalizarii procedurii de vot, Consiliul de etic este alcituit conform art. 3
alin. 1 din Ordinul nr. 1502/2016, dupd cum urmeaza:
Membri permanenti:

Dr. Drehluta Ecaterina
Dr. Homan Andreia
Dr. Burla Arcadie
" Dr. Buliga Maria
As. Med. Coroliuc Alina



As. Med. Hnatiuc Anca
Dna. Vasile Dorina- Asociatia Red Ribbon- membru permanent
Calisevici Mihaela- consilier juridic

Secretar: Risciuc Daniela-Rodica

Membri supleanti:

Dr. Ciurariu-Astefinoaei Alina-Otilia

Dr. Tanasi Octav

Dr. Orban Oana

Dr. Bérbunc Cristina-Elena

As. Med. Grigorag Mariana

As. Med. Petrasciuc Luminita

Dna. Mitocariu Alexandra- Asociatia Red Ribbon- membru supleant
Secretar: As. Mihaiescu Mirela-Adina

Art. 3. Presedintele Consiliului de etica va fi persoana aleasd dintre membri in cadrul sedintei
de constituire din data de 07.05.2024 ora 12:00, in conformitate cu prevederile art. 7 din Ordinul
nr. 1502/2016.
Art. 4. Persoanele nominalizate la art. 2 isi vor indeplini atributiile conform Ordinului nr.
1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in’
cadrul spitalelor publice.
Art. 5. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani
de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii.
Art. 6. Atributiile Consiliului etic
(1) Consiliul de etica are urmitoarele atributii:
a) promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar i administrativ al spitalului;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitétile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;
(ii) incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifici;
(iii) abuzuri sdvérsite de cétre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
(iv) nerespectarea demnitatii umane;
) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);



f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera cd aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de cétre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

1) Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotérari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru imbunatitirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitafilor etice si de integritate si al
respectirii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legéturd cu cauza supusi
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

Art. 7. Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1) din
Ordinul nr. 1502/2016;

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semndturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completérii componentei acestuia.

Art. 8. Atributiile secretarului Consiliului etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - In vederea
avizarii §i transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizérilor,
hotérarilor si avizelor de etica;

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanététii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a
membrilor Consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea,

d) realizeaza, gestioneaza si actualizeazi baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de cétre manager;



e) informeazi presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocérii Consiliului
etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doui zile lucrédtoare inaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atét prin comunicare electronica,
cét si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotarérilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazd propunerile de iImbunétitire a activititii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmitoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
/managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile
ale anului urmitor celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.

Art. 9. Functionarea Consiliului Etic

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesita analiza
de urgents, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel pufin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana
decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel pufin o
zi inainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita
prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de parltate votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) in situatia in care speta supusa analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de
natura familiald, ierarhic# ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta
supusa analizei Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de cétre supleant. in
cazul in care si supleantul se giseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda,
speta fiind solutionati fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd
activitatea desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd
solutionarea sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaraiei



completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incalcarea confidentialitatii de citre orice membru
al Consiliului etic atrage raspunderea legald a acestuia.

(10) In cazul motivat de absent3 a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.
In caz de absents a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinti, prin
vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecérei sectii
din spital prin afise al cdror continut este definit de Compartimentul de integritate al
Ministerului Sanatitii. Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia publica
cu privire la functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Art. 10. Activitatea membrilor Consiliului de Etica se bazeazd pe impartialitate, integritate,
libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

Art.11. Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului.Este
interzisa orice tentative de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice tentative
este sesizatd comisiei de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al
Ministerului Sanatatii.

Art. 12. Cu comunicarea prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul Consilului etic din
cadrul spitalului, tuturor persoanelor desemnate.

‘Art. 13. Prezenta dispozitie va constitui anexi la fisa postului fiecarui membru al Consiliului
etic angajat al spitalului, a secretarului Consiliului etic, precum si a consilierului juridic.

Art. 14. Incepand cu data 25.04.2024 fsi inceteazi efectele Decizia nr. 75/27.04.2021.

Manager, Avizat pentru legalitate,
Ec. Haraseniuc Ilie-Sotii { Cons. Jr. Ca@' evici Mihaela
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