SPITALUL DE BOLI CRONICE SIRET
Loc. Siret, str. 9 Mai, or. 6, jud. Suceava
Telefon: 0230/280203 Fax: 0230/280201

COD FISCAL 4440969
Web: www.spitalorasenescsiret.ro
e-mail: orasenescsiret@vahoo.com
Operator date cu caracter personal nr. 0015993

i!’é'perwL DE BOLI CRONICE SIRET,
|INTRARE ~ Ne24d7
ANUNT: i_t_ESlR M_Jm__m__.#

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata si ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017,

Spitalul de Boli Cronice Siret cu sediul in orasul Siret, str. 9 Mai, nr.6, judetul Suceava,
organizeazi concurs/examen in data de 09.09.2025, ora 10:00, pentru ocuparea functiei specifice
comitetului director de director medical, contractual vacant pe perioadd determinati de patru ani,

L Conditii de participare la concurs:
La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice.

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Conditii specifice:
1. sunt absolventi de invitamant universitar de lungd duratd, cu diploma de licen{a sau echivalenta
in domeniul medicina, specializarea medicing;
2. sunt confirmati cel putin medic specialist;
3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva;
IL Dosarul de inscriere la concursul pentru director medical va cuprinde
urmiitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritéfii sau institutiei publice

organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd (copie de pe
certificatul de medic specialist sau de medic primar);

d) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd caz;

e) declaratie pe propria rispundere ca nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica (functie publicd);

f) copia actului care face dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar
sau management al serviciilor de sinitate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de
calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, sau ca sunt medici specialisti/ primari in
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)
k)

specialitatea sdndtate publicd si management, ori au absolvit un masterat sau doctorat in
management sanitar, sau managementul serviciilor de sénétate;
proiectul de specialitate;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

adeverinta medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare ca este apt din punct de
vedere fizic si neuropsihic, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéti sanitare abilitate;

curriculum vitae, model comun european;

taxa de concurs in valoare de 400 lei achitati la casieria unitagii.

Copiile actelor previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

M. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. g Data
ot Activitéafi
1 Publicarea anuntului 18.08.2025
) Data limiti pentru depunerea dosarelor de participare 01.09.2025, ora 14.00
* | la concurs la adresa: Spitalul de Boli Cronice, cu
sediul in Siret, str. 9 Mai, nr. 6, judetul Suceava.
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 03.09.2025, ora 14.00
concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.09.2025, ora 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 05.09.2025, ora 14.00
" | selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08.09.2025, ora 14.00
7| Sustinerea probei scrise 09.09.2025, ora 10.00
8. | Afigarea rezultatului probei scrise 09.09:2025, ora 15.00
9. | Sustinerea orald a proiectului de specialitate 10.09.2025, ora 10.00
10. | Sustinerea interviului de selectie 11.09.2025, ora 10.00
11 | Afisarea rezultatelor finale 12.09.2025, ora 10.00
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele finale ale 12.09.2025, ora 12.00
examenului/concursului
14. | Data afisarii solutionarii contestatiilor 15.09.2025, ora 12.00
15. | Data afisarii rezultatului final al  examenului 15.09.2025, ora 14.00
/concursului

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile

lucriitoare inainte de data sustinerii concursului.
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Candidatii al ciror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore
de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/ examenul pentru functia de director medical se va sustine la sediul Spitalului de
Boli Cronice Siret, pe data de 09.09.2025 si va cuprinde urmatoarele probe:

a) test-grild/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtina in cadrul concursului/examenului
media finali cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finala a fiecérui candidat
se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul-grili/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe
baza notei obtinute la interviul de selectie.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afigérii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

Metodologia de desfisurare a concursului, calendarul de concurs, continutul dosarului de
inscriere la concurs, bibliografia, temele-cadru pentru proiectul de specialitate, sunt afisate alaturi
de anuntul de concurs, la sediul Spitalului si publicate pe site-ul spitalului :
https://spitalorasenescsiret.ro.

Manager, Comp.RUNOS,
Ec. Haraseniuc Ilie-§prin Grosariu Cristina
=z

Bibliografia [g concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Director medical:

1. Legea nr. 95/2006 republicatd, privind reforma in domeniul sanétatii - Titlul VII Spitalele;

2. Conditiile si metodologia privind infiintarea sectiilor clinice/compartimentelor clinice din spitale,
conform Ordinului nr. 2218/5019/2023 pentru aprobarea conditiilor §i a metodologiei privind
infiintarea, desfiintarea si reorganizarea sectiilor clinice/compartimentelor clinice din spitale;

3. Metodologia si criterille minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de
competents, conform Ordinului MS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta;

4. Atributiile comitetului director din cadrul spitalului public, conform OMS nr. 921/2006 pentru
stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

5. OMS nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public -
drepturile si obligatiile partilor; atributiile specifice directorului medical;

6. OMS nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor;
7. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

8. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice; 9. Regulamentul privind timpul de munc, organizarea si efectuarea girzilor conform OMS
nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

10. OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale;

11. OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare - ANEXA 1 Organizarea activitailor de
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supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitétile sanitare
publice si private cu paturi; ANEXA 2 Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

12. OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificérile si
completérile ulterioare;

13. OMS nr. 1.091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;
14. Drepturile pacientului, conform Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

15. HGR nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénatate

16. Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénétate.

TEME CADRU-PROIECT DE SPECIALITATE:
1. Evaluarea si imbunététirea serviciilor de sénatate furnizate de spital;

2. Monitorizarea calititii serviciilor medicale acordate de spital, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor. Prevenirea erorilor;

3. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului;

4. Analiza protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizarea gradului
de respectare a acestora;

5. Managementul riscurilor medicale in spital. Siguranta pacientului;

Organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale.

7. Monitorizarea documentatiei medicale a pacientilor, in vederea asigurdrii
confidentialitétii datelor medicale.
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Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odatd cu inscrierea la concurs. Proiectul de
specialitate trebuie sd fie realizat individual de cétre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-
un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie
depus la inscriere.

Structura proiectului de specialitate:
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului, punctele forte, punctele slabe, oportunitéti si amenintéri;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop;
2. Obiective-indicatori;
3. Activitdti: definire; - incadrare in timp grafic Gantt; resurse necesare (umane,
materiale, financiare); responsabilitéti;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare indicatori;
6. Evaluare indicatori, concluzii.



