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Spitalul de Boli Cronice cu sediul in localitatea Siret, Str. 9 Mai, nr. 6, jud. Suceava,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unei functii contractual
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile
ORDONANTA DE URGENTA nr. 107 din 4 septembrie 2024, dupd cum urmeaza:

1 post vacant

-1 post cu Referent de specialitate debutant, diplomi de licenti in studii economice—in
cadrul Compartimentului Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate.

1.Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasci urmiitoarele
conditii generale si specifice

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
cxceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
-Studii: superioare de lunga durata, diploma de licenta in studii economice
-Vechimea in muncé: nu se solicitd
_Vechime in domeniul studiilor: fara vechime in specialitatea postului

2. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta reprezentand taxa de concurs 50 lei, eliberata de casieria unitafii.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.



Actele prevazute la alin. 3 punctele b), ¢), d), ) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii acestora.

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazierul judiciar si certifactului de
integritate comportamentala.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a Spitalului de Boli Cronice Siret,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la
alin. 3 punctele b) - g) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

3. Formularul de inscriere la concurs se poate descirca de pe site-ul unititii sau este
pus la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul
Compartimentului RUNOS.

Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul pentru inscriere in termen de
10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, pdna la ora 15:00 a ultimei zile de inscriere,
respectiv pana la data de 1 1.10.2024. (Program depunere dosare: luni-vineri: 09:00-15:00).

Relatii suplimentare cu privire la bibliografie si continutul dosarului pentru concurs se obtin
la Compartimentul RUNOS.

E-mail: orasenescsiret@yahoo.com, tel. 0230/280.203 (luni-vineri intre orele 09:00-15:00).

Site-ul Spitalului de Boli Cronice Siret: sectiunea Anunturi.

Tipul probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere
proba scrisa (punctajul este de maxim 100 puncte)
- proba interviu (punctajul este de maxim 100 puncte)

Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut:
-minim 50 de puncte pentru functiile de execufie

Se pot prezenta la urmatoarea etapi/probid numai candidatii declarati admisi la
proba anterioaria!

Nota finali se calculeazi ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului fiecarei probe, candidatii respinsi au
dreptul si depuna contestatie la secretariatul spitalului.

Rezultatul la eventualele contestaii se va comunica in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului de Boli Cronice Siret, strada 9 Mai, nr.6,

localitate Siret, judet Suceava.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

SE Activititi odia
crt.
1 Publicarea anuntului 27.09.2024
2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 11.10.2024, ora 15.00
* | participare la concurs la adresa:
Spitalul de Boli Cronice cu sediul in
localitatea Siret, Str. 9 Mai, nr. 6, jud.
Suceava
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 15.10.2024, ora 10.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.10.2024, ora 15,00
5 Depunerea contestatiilor privind 16.10.2024, ora 15.00
* | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 17.10:2024, ora.15.00
7. | Sustinerea probei scrise 21.10.2024, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 22.10.2024, o2 10.00
9 Depunerea contestatiilor privind 23.10.2024, ora 10.00
* | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 24.10:2024; era: 10.00
11. | Sustinerea interviului 26.10.2024, ota 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa susfinerea 28.10.2024, 612 10.00
interviului
13. | Depunerea contestafiilor privind rezultatul 29.10.2024, ora 10.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 50:10:2024, ora 10.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.10.2024, ora. L 4AG

4.Prezentarea la post

Candidatii declarati ”admisi” la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant este obligat sii se prezinte la post in termen de 15 zle calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale. in urma formularii unei cereri scrise si temeinic justificate, candidatul
declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatelor finale, un alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de
preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, maxim 20 de zile
lucritoare calculate de la data afisérii rezultatelor finale.



in cazul neprezentirii la post la termenul prevzut in vederea angajarii, postul este
declarat vacant, caz in care se comunici candidatului care a obtinut nota finali imediat
inferioari, posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor referitoare
la punctajul minim necesor (50 de puncte la fiecare probi a concursului).

Manager, Intocmit,
Ec. Haraseniuc Ilie-Sorint¢ . Cons. Jr. Calisevici Mihaela
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